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L'Echappée
bleue

Fiche technique

L'Echappée bleue est une coopérative de soliddgitéurisme durable formée depuis le
9 aodt 2006. Elle incarne les principes du dgyséonent durable :

> les (gites d'étape sont

écologiques et L'Echappéeuebl adopte des

comportements verts ;

> les produits offerts sont régionaux, authentiquesmade in chez nous » ;

> la communauté d'accueil est partie prenante aweppgr la formule coop : les
membres ont droit de vote, la propriété est calleatt les retombées retournent

au milieu.

Membres du conseil d’administration :

M. Bernard Généreux
Président

M. Francois Bergeron
Vice-Président

Maitre Martin Dallaire
Secrétaire

M. Jean Maltais
Administrateur

M. Serge-Philippe
Tremblay
Administrateur

Mme Any Truchon

Administratrice

Mme Nathalie Paré
Administratrice

Maire de la municipalité de Saint-Prime. Il esalégnent Préfet de la MRC
Domaine-du-Roy ainsi que Président de la Fédérafugbécoise des
Municipalités (FQM).

Impliqué depuis plus d’'un an sur le projet, a tligmévole intéressé dans le
développement régional et I'’économie sociale. luree formation en
tourisme ainsi qu’une Maitrise en Interventionétedes régionales.

Avocat chez Cain, Lamarre, Casgrain Wells, Maitralldire est trés
impligué dans son milieu. Il a siégé sur de nombreconseils
d’administration d’organismes qui initiaient de meaux projets. C’est
aussi un grand amateur de cyclisme.

Bioarchitecte de cceur et de métier, Jean Maltaisvgsiqué dans le projet
depuis le tout début. Sa grande expérience eréraatie bioarchitecture
saura faire de L'Echappée bleue un concept taait advateur et durable.

Professeur en Marketing et Administration au CégeSaint-Félicien. M.
Tremblay est une réelle machine a idées en plupédaler comme pas
un!!! Grand utilisateur de la Véloroute, M. Trerapla une Maitrise en
Gestion des petites et moyennes organisations stéfde une large
connaissance de la mise en marché de produitsstioues. |l est
également impliqué dans Agenda 21, a Saint-Félicien

Coordonnatrice et Fondatrice de L'Echappée blé\rgy a travaillé dix (1)
ans dans l'industrie du tourisme, occupant diff&sgrostes au Québec et a
I'étranger.

Nathalie est une résidente de Saint-Prime qui a déjnombreuses années
de service derriere elle. Derniére venue sur le Rathalie a la ferme
intention de s'impliquer a long terme dans la co&le sera gérante a I'été
2008.



L'Echappée bleue a opéré le restaurant de la maeiSaint-Prime du 13 juin 2007 au
16 septembre 2007. Quinze personnes y ont travailhe de celle-ci s’est impliquée
comme membre travailleur.

Quelques chiffres :

Co(t du projet de Saint-Prime : 735 500 $

Codt du réseau une fois complet : 3 millions

Création de 15 emplois saisonniers a Saint-Prim06i.
Création de 50 emplois saisonniers une fois leatésempléte.

Type de membres et parts de qualification — un mentb = un vote!

> Membres utilisateurs : 20 $ a vie
Donne droit de vote lors des assemblées
3 sieges réserves sur le CA aux membres utilisateu
Certains avantages et rabais (nuitées, spectatiek,

> Membres travailleurs : 500 $ a vie
Donne droit de vote lors des assemblées générales
2 sieges réservés sur le CA aux membres travelleu
Certains avantages a développer avec le réseguietom

> Membres de soutien : 1 000 $ a vie
Donne droit de vote lors des assemblées générales
2 sieges reserveés sur le CA aux membres de soutien
Visibilité dans les gites d’étape (Album des messhet sur le site Internet
Systeme d’avantages aux membres a développer

Remerciements a nos partenaires actuels

Un merci sans borne a ceux qui rendent notre ppojgsible :

> La Municipalité de Saint-Prime
Le Centre Local de Développement (CLD) Domaine-ay-R
Le Centre Local de Développement (CLD) Maria-Chégude
Le Centre Local d’Emploi (CLE) Domaine-du-Roy
Le Regroupement Action Jeunesse (RAJ)
La Coopérative de Développement Régional (CDR)
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