NOUVEAUX ATTESTES 2006

BOMBARDIER

BOMBARDIER AERONAUTIQUE
USINE DE DORVAL, PROGRAMMES CHALLENGER

En 2003, Bombardier aéronautique — Usine de Dorval s’est lancée activement dans une démarche d’amélioration de
sa gestion des matiéeres résiduelles. C’est ainsi qu’un comité recyclage a vu le jour et que de nouveaux équipements
ont été installés. En 2005, le programme « atteindre I'excellence » a été mis en place afin d’encourager chacun des
secteurs de l'usine a participer a I'implantation de la récupération et a la formation des employés. Le systéme de
gestion des matiéres résiduelles étant décentralisé, son succes repose sur la prise en charge de chacune des
équipes de l'usine. C’est grace a I'enthousiasme et a la participation de ses 4 250 employés ainsi qu'a I'engagement
de sa direction, que I'entreprise affiche un taux de mise en valeur de 79 % des matiéres potentiellement valorisables.
Ne s'arrétant pas a cette performance remarquable, I'entreprise travaille aussi auprés de ses fournisseurs afin qu'ils
réduisent I'impact environnemental de leurs emballages.
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CASCADES INOPAK
UNE DIVISION DE : CASCADES CANADA INC.

Cascades Inopak, une division de Cascades Canada inc., est une entreprise manufacturiere de contenants
alimentaires et non alimentaires en plastique. La mise en valeur des matiéres résiduelles s'inscrit dans la mission de
Cascades Canada inc. et constitue une obligation interne pour toutes les divisions, lesquelles collaborent en
échangeant leurs résidus. Le systéme de gestion des matiéres résiduelles chez Cascades Inopak est intimement lié
au processus de production puisque les résidus de plastique sont acheminés au fournisseur a des fins de recyclage.
Grace aux efforts de réduction a la source, de réemploi et de récupération investis depuis plusieurs années,
Cascades Inopak peut se réjouir aujourd’hui de Il'atteinte d'un taux de mise en valeur de 97 %. Ce succés est
attribuable au souci constant de réduire les impacts environnementaux de ses activités, aux efforts d'information et de
sensibilisation auprés des employés, de méme qu’aux mesures mises en place pour la collecte. Cascades Inopak
devient ainsi la premiére entreprise de Drummondville & se joindre au rang des attestés.
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CENTRE QUEBECOIS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Le Centre québécois de développement durable (CQDD), situé a Alma, est un organisme qui ceuvre a I'application du
développement durable dans les collectivités et les organisations. Impliqué dans son milieu, il agit d’ailleurs comme
relayeur régional pour le programme ICI ON RECYCLE! L’'environnement se situe donc au cceur de sa mission et la
gestion exemplaire de ses matiéres résiduelles en témoigne. Conjointement avec le Comité ZIP Alma-Jonquiére situé
dans le méme établissement, il se voit décerner I'attestation ICI ON RECYCLE! grace a I'atteinte d’un taux de mise en
valeur de 68 %. L’engagement de la direction, la participation des 13 employés, I'efficacité de la signalisation et du
systéeme de récupération, de méme que l'information et la sensibilisation du personnel sur la réduction et le réemploi
ne sont que quelques éléments parmi 'ensemble des actions réalisées. Il va s’en dire que le CQDD constitue un
exemple a suivre pour les organismes du genre.



COMITE ZIP ALMA-JONQUIERE

Le comité ZIP (Zone d’Intervention Prioritaire) Alma-Jonquiére ceuvre a la protection et a la réhabilitation du bassin
versant de la riviere Saguenay en veillant a sensibiliser la population. Soucieux de I'environnement dans I'ensemble
de ses actions, la gestion des matiéres résiduelles ne fait pas exception. C'est donc de concert avec le Centre
québécois de développement durable (CQDD) situé dans le méme établissement qu'il peut fierement se proclamer
attesté ICI ON RECYCLE! Gréace aux efforts de réduction a la source, de réemploi et de récupération des matiéres
consentis par la direction et les employés; cet organisme atteint un taux de mise en valeur de 68 %. L’initiative n'a
pas de limite pour ce comité qui utilise de la vaisselle durable, fait la promotion de la bofte a lunch « zéro déchet » et
utilise de la peinture recyclée dans ses bureaux.

COOPERATIVE DE SOLIDARITE D’ALIMENTATION SAINE LAM ANNE

Située au cceur de Victoriaville depuis 1978, la Coopérative de solidarité d’alimentation saine La Manne se démarque
par son souci rigoureux de I'environnement dans chacune de ses sphéres d’activités. Sa mission en tant qu’'épicerie
santé est d'offrir des produits d’alimentation saine et des suppléments, tout en privilégiant I'achat local et les produits
biologiques. Ainsi, I'environnement constitue une valeur bien ancrée chez les employés qui s'impliquent activement.
Cette coopérative dépasse largement les objectifs de la Politique québécoise pour toutes les matieres qu’elle génére,
totalisant un taux exemplaire de mise en valeur de 95 %. Fidele a la hiérarchie des 3R, elle limite ses emballages et
invite ses clients et ses fournisseurs a se joindre a la démarche. Il faut également souligner la présence de
distributrices de produits en vrac, la collecte des matiéres organiques de méme que I'éducation des clients, entre
autres par des ateliers de sensibilisation.

INSTITUT PHILIPPE-PINEL DE MONTREAL

L’Institut Philippe-Pinel de Montréal, un hopital psychiatrique affilié principalement a I'Université de Montréal, est le
seul a avoir pour mission d'offrir, entre autres, une gamme de services spécialisés en psychiatrie Iégale. Devant la
grande diversité de ses activités et la nécessité d'assurer la sécurité de ses patients, de son personnel et des
visiteurs, le défi d'implanter des mesures de gestion des matiéres résiduelles était de taille. L'Institut peut étre fier
d’'avoir relevé ce défi avec brio, inscrivant un taux de mise en valeur de prés de 72 %. Animé d'une grande
conscience environnementale et voulant contribuer au bien-étre individuel et collectif, le Service de I'entretien
sanitaire encourage la participation des patients et celle du personnel au projet de réduction, de réemploi et de
récupération. Cette participation active est soutenue par une réelle volonté de la direction d’assurer un milieu de vie
respectueux de I'environnement. De plus, I'Institut fait preuve d'une grande créativité par la conception du
personnage « Philippe », qui interagit dans l'Intranet au moyen de capsules hebdomadaires portant sur divers
aspects environnementaux de I'hopital.



LES INDUSTRIES POLYKAR INC.

Les Industries Polykar Inc., entreprise située dans I'arrondissement Saint-Laurent et certifiée 1SO 9001 et 14 001
depuis 2003, se spécialise dans la fabrication de films de polyéthylene et de sacs a déchets. Nourrissant une forte
conviction pour la protection de I'environnement, cette entreprise a implanté un solide systéme de gestion des
matiéres résiduelles, lequel est intégré a la certification 1SO. Les activités de réemploi et de recyclage pour les
papiers et les cartons, les palettes de bois, les métaux, les textiles et surtout les plastiques, ont permis aux Industries
Polykar Inc. d’atteindre un taux exceptionnel de mise en valeur de 99 %. Ce succés repose sur I'engagement ferme
de la direction, les efforts de communication et de sensibilisation, la participation des employés ainsi que le travail
effectué auprés des fournisseurs pour améliorer la qualité du produit et, par le fait méme, réduire les taux de rejets.

PRODUITS CHEMCRAFT INC.

Située a Warwick, Produits Chemcraft Inc., une entreprise manufacturiere de peinture industrielle, constitue un bel
exemple de responsabilisation environnementale. Le recyclage des papiers et des cartons ainsi que le réemploi des
palettes de bois, des textiles et des chaudieres de plastique ont contribué a I'atteinte d’un taux exceptionnel de mise
en valeur de 92 %. Soutenue par un comité environnemental dynamique, Produits Chemcraft Inc. a dressé en 2003
un plan de gestion des matiéres résiduelles et a réalisé une campagne de sensibilisation auprés de ses 80 employés.
L'entreprise mise beaucoup sur l'affichage des équipements de collecte. Le succés de la démarche réside
principalement dans les efforts de communication et dans la collaboration entre les employés et la direction. Il en
résulte une fierté partagée par tous les employés de travailler au sein d'une entreprise soucieuse de son
environnement.



ATTESTES RECONDUITS 2006

ALCOA, ALUMINERIE DE DESCHAMBAULT S.E.N.C.

L’aluminerie Alcoa de Deschambault constitue un bel exemple d’entreprise moderne qui adhére aux principes des
3RV (réduction a la source, réemploi, recyclage, valorisation des matiéres résiduelles) et les applique de fagon
exemplaire. A preuve, I'entreprise située a Deschambault-Grondines, attestée en 2003, a depuis poursuivi ses
bonnes pratiques de gestion environnementale et atteint maintenant un impressionnant taux de mise en valeur de
plus de 90 %. Ce résultat est attribuable en grande partie aux travaux du comité chargé des dossiers
environnementaux qui veille a appliquer rigoureusement les principes des 3RV.

ALUMINERIE DE BECANCOUR INC.

Avec ses 1 000 employés, I'Aluminerie de Bécancour Inc. (ABI) est non seulement un véritable moteur économique
pour la région de la Mauricie, mais également un exemple a suivre en ce qui a trait a la protection de I'environnement.
En 2003, I'entreprise affichait un taux de mise en valeur global de 85 %. Trois ans plus tard, elle atteint un taux
exceptionnel de prés de 98 %. Pour y parvenir, I'Aluminerie de Bécancour Inc. a mis les bouchées doubles afin
d'améliorer ses performances, notamment par le développement de nouveaux débouchés de valorisation de résidus
de production et en récupérant la totalité des résidus organiques. Ce succés est di a la volonté de I'entreprise,
I'efficacité de sa politique environnementale et aux investissements majeurs accordés a la recherche de nouveaux
débouchés pour les matiéres.

ECO DE LA POINTE-AUX-PRAIRIES
SECTEUR POINTE-AUX-TREMBLES

L’Eco de la Pointe-aux-Prairies est un organisme communautaire ayant pour mission d’amener les citoyens a prendre
en charge leur environnement et leur milieu de vie par divers services et programmes de sensibilisation aux 3RV.
Pour ce faire, I'organisme a choisi de donner le bon exemple. Plusieurs ressources sont mises a la disposition des
employés pour gérer efficacement les matiéres résiduelles et une formation en ce sens leur est offerte a leur arrivée
en poste. C’est maintenant avec un taux de mise en valeur de 90 % des matiéres potentiellement valorisables que
I'organisme a recu lattestation ICI ON RECYCLE! Ayant & cceur le développement durable, 'Eco-quartier de la
Pointe-aux-Prairies ne se contente pas d'atteindre les objectifs du programme, mais va plus loin en favorisant
I'utilisation du vélo et du transport en commun auprés de ses employés ainsi qu’'en privilégiant I'achat local et
I'utilisation des sacs réutilisables.



IBM CANADA LTEE
USINE DE BROMONT

Attestée en 2003, I'usine de fabrication de composantes électroniques IBM Canada Ltée de Bromont est un chef de
file en ce qui concerne la protection de I'environnement. Ayant démontré un taux de mise en valeur de plus de 80 %
en 2003, I'entreprise a poursuivi et intensifié ses activités de sensibilisation auprés de ses employés, s'est munie
d’équipements facilitant le tri a la source et a amélioré certaines facons de faire de maniére a réduire la
consommation de papier. Exigeante envers elle-méme, I'entreprise procéde aussi a I'évaluation environnementale de
tous ses fournisseurs, faisant du respect de I'environnement une question de principe. Visant 'amélioration continue
de sa performance, IBM Canada Ltée de Bromont peut se réjouir d”atteinte en 2006 d’'un taux de mise en valeur de
prés de 90 %.

MERCK FROSST CANADA LTEE

S’étant vu remettre 'attestation ICI ON RECYCLE! en 2003, I'entreprise pharmaceutique Merck Frosst Canada Ltée
est un excellent exemple en ce qui a trait a la gestion environnementale responsable. Depuis son attestation, Merck
Frosst n'a pas ménagé ses efforts pour améliorer ses performances. Pour ce faire, I'entreprise qui est maintenant
axée surtout sur la recherche biopharmaceutique, a misé sur le perfectionnement de son programme de récupération
en procédant a la mise en place d’'un ambitieux systéeme intégré et uniforme des matiéres résiduelles, basé sur un
code de couleur. La responsabilisation des employés, par I'entremise d'une stratégie de sensibilisation et de
formation continue, est également une priorité. Tous ces efforts ont donné des résultats, puisque I'entreprise atteint
maintenant un taux de mise en valeur enviable de 73 %.

MUNICIPALITE DE CHELSEA
BIBLIOTHEQUE ET BATIMENT ADMINISTRATIF

Attestée au programme en 2003 et toujours aussi soucieuse du respect de I'environnement, la municipalité de
Chelsea poursuit ses efforts de réduction et de récupération des matiéres résiduelles. En effet, la municipalité de
6800 citoyens s’est depuis dotée d’autres moyens afin d’améliorer sa performance, telle une politique de réduction de
I'utilisation du papier. La municipalité a également modifié ses fagcons de faire en ce qui concerne la bureautique et la
correspondance, privilégiant I'envoi de documents électroniques. Elle s’est aussi munie de nouveaux équipements et
de vaisselle réutilisable. Ces efforts font en sorte que les employés réussissent maintenant a récupérer plus de 98 %
de tous les résidus produits dans I'immeuble qui abrite I'H6tel de Ville et la bibliothéque. Notons que la municipalité
est également trés proactive et incite ses citoyens a gérer les matiéeres résiduelles de fagcon responsable en les
sensibilisant, en leur offrant des services et en donnant le bon exemple!



PRODUITS JOHNSON & JOHNSON INC.

Située a Montréal et spécialisée dans la fabrication de produits d’hygiéne féminine, I'usine Johnson & Johnson
regroupe quelque 700 employés sensibilisés aux principes des 3RV (réduction a la source, réemploi, recyclage et
valorisation des matiéres résiduelles). Attestée en 2003, I'entreprise a poursuivi ses efforts de mise en valeur et s’est
depuis dotée d’'un nouveau programme de gestion environnementale : les Healthy Planet 2010 Goals. Les Healthy
Planet 2010 Goals constituent de hauts standards qui conduiront Johnson & Johnson a innover pour s'améliorer et
réduire véritablement son empreinte environnementale. L'usine mise également sur la réduction a la source des
matiéres premiéres et la recherche de débouchés pour les matieres a plus faible potentiel de mise en valeur. Les
initiatives de I'entreprise sont récompensées puisque c’'est maintenant avec un taux global de mise en valeur de 81 %
gu’elle se voit remettre a nouveau l'attestation ICI ON RECYCLE!

PROVIGO INC., MEMBRE DU GROUPE LOBLAW
CENTRE DE SERVICE AUX MAGASINS

Afin d'atteindre ses propres objectifs en matiére de mise en valeur, le Centre de service aux magasins de Provigo
inc., membre du groupe Loblaw, s’est doté en 2001 d’'une stratégie de récupération multimatieres, le Programme
Source. Déja, en 2003, ce programme avait fait ses preuves puisque I'établissement s’était mérité I'attestation ICI ON
RECYCLE! avec un taux de mise en valeur de 80 %. Depuis, la volonté de I'entreprise et I'adhésion de ses employés
au programme se sont confirmées, ce qui explique son grand succés. Avec un taux global de mise en valeur de 99 %,
I'établissement fait une fois de plus la démonstration que le Programme Source est un outil remarquable de gestion
des matiéres résiduelles.

SANOFI-AVENTIS CANADA INC.

Située a Laval, Sanofi-Aventis Canada Inc. est une entreprise d’envergure mondiale dans le secteur des produits
pharmaceutiques. Attestée en 2003, l'entreprise peut étre fiere de se voir attribuer de nouveau l'attestation ICI ON
RECYCLE! avec un taux de mise en valeur global de 89 %. L'entreprise s'est dotée au début des années 2000 d'un
excellent programme de gestion des matieres résiduelles basé sur les principes des 3RV et auxquels a adhéré
I'équipe de plus de 600 employés. L'efficacité du programme se traduit par la réduction des résidus d'emballage des
produits et du papier dans les espaces a bureaux, le réemploi et la récupération du papier, du carton, du plastique, du
verre et du bois de méme que la récupération des résidus organiques en vue de leur compostage. Soucieuse de la
protection de I'environnement, I'entreprise ne se contente pas d'atteindre les objectifs du programme et vise, pour les
prochains mois, la bonification de son programme de gestion des matiéres résiduelles.



